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»Bienvenue aux participants!




APERCU

| a structure du SCFP

e SCFP National

_e role du conseiller du SCFP

e SCFP NB

_e Comite d’action regionale (CAR)

_e Conseil des syndicats des foyers de soins du Nouveau-
Brunswick (CSFSNB)

» Les sections locales et les membres
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LA STRUCTURE DU SCFP

» Membres
»Sections locales
» CSFSNB
»SCFP NB
»SCFP National




SCFP National

» 750,000+ membres a travers le pays
» Plusieurs secteurs
» Au Nouveau-Brunswick et U'IPE:
» 7 bureaux
» 20.5 conseillers nationaux
» 8.5 conseillers specialistes
» 12 personnels de soutien administratif
» 1 direction régionale

» 9 conseillers nationaux assignés aux foyers de soins, incluant un
coordinateur provincial.
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Le role du conseiller national

» La personne-ressource pour |’executif de la
section locale

» Les arbitrages

» La négociation (convention collective
locale)

» La personne-ressource aux conseillers
specialises




Bureau du Président national

» L’approbation des statuts

» ’interprétation de la Constitution
nationale




Bureau du secretaire-trésorier national

» La capitation
» Les rapports fiduciaires
» Le Fonds de la défense




SCFP Nouveau-Brunswick

» Président

» Deux 1¢'s vice-présidents

» Secrétaire-tresorier

» 13 vice-présidences

» 167 sections locales affiliees
» 28,000 membres




Le role du SCFP NB

» Lobbying aupres du gouvernement.

» Appuyer les sections locales en greve
(Fonds de défense).

» Etablir des coalitions pour promouvoir nos
enjeux.

» Etablir des plans d’actions si nécessaire.
» Comiteés d’action regionale.




Comité d’action regional (CAR)

» Comités d’action regionale
» 13 comites

» Representants de toutes les sections locales
des regions

» Outil de communication pour les sections
locales et le SCFP NB




Conseil des syndicats des foyers de soins
du Nouveau-Brunswick (CSFSNB)

» 51 foyers de soins
» 4400+ membres
» 5 membres de |’Exécutif




Le role du CSFSNB

» La négociation provinciale d’une entente collectiv

» Le lobbying aupres du gouvernement et de
|’ Association

» Les relations syndicales-patronales provinciales
» La ressource pour l’exécutif des sections locales




Sections locales

» Les membres

» L’exécutif

» Les delégués syndicaux
» Les fiduciaires




Les roles et responsabilités des membres

» Participer aux reunions

» Faire avancer les questions en litige a
l’exécutif

» Participer aux ralliements lorsque demande
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Les roles et responsibilités des dirigeants d
|’Exécutif

» La gerance et l’administration de la section local
» Faire avancer les intéeréts des membres syndiqués
» Coordination des activités

» S’assurer que les membres recoivent l’information
appropriée




Les roles et responsabilités du President

» Responsable/dirigeant de la section locale
» Concevoir et etablir la solidarite

» Mise a jour aux membres de toutes les activites
syndicales

» A ’écoute des membres

» Responsable des activités menees par la section locale
» Délegue le travail autant que possible
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Les roles et les responsabilites du Vice-Pres

» Adjoint au president

» Accomplit les taches dans ’absence du
président

» Préside certains comites
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Les roles et responsabilités du Secretaire-a

» La tenue de dossiers et des communications
ecrites

» Tenir les membres au courant des activités
de la section locale.
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Les roles et responsabilités du Secretaire-tresorie

» Responsable de |’argent de la section locale

» Tenir les membres au courant de l’état financier de la
section locale

» Responsable du budget




Questions

» Questions et réponses




Conclusion

» Merci de votre participation!

scb*cope491
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